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1. INTRODUCCION
1.1 Justificacion

Se basa en los aspectos establecidos enel R.D. de Ensefianzas Minimas
539/1995, de 7 de abril (BOE 3-6-95), asi como el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril,
que ha establecido el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y sus
correspondientes ensefianzas minimas, y en elDecreto 37/1996 de 30 enero que

desarrolla para Andalucia estas ensefianzas.

Este mddulo, englobado dentro de los modulos profesionales socioeconémicos,
se imparte durante el primer afio del ciclo, en el centro educativo, durante tres

trimestres, siendo su carga horaria de 64 horas, dos horas a la semana.

1.2. Contextualizacion

El IES est& ubicado en la localidad de Villamartin, situado en un barrio periférico
de dicha localidad. Poblacion que en su mayoria es de nivel econémico-cultural medio.
La economia de la poblacion estd basada fundamentalmente en la industria,
construcciones y sector auxiliar y técnico. Esta bien comunicado con distintas localidades
proximas, por lo que un buen ndmero de los alumnos del Ciclo son de localidades
vecinas.

El Centro es de gran tradicion en ensefianzas de formacion profesional y ha visto
como con la imparticion de estas ensefianzas, muchos jovenes de la localidad asi como
de municipios cercanos han encontrado con la realizacion del ciclo una salida profesional
y la base para poder continuar sus estudios superiores. Consta de dos edificios
independientes, en uno de los cuales se ubica los niveles educativos (E.S.O y bachiller y
el C.F.G.S de Laboratorio Clinico); y en el otro el ciclo de Sanitaria (C.F.G.M de
Auxiliar de Enfermeria con sus aulas polivalentes y talleres respectivos).

El centro esta acogido al Plan de Lectura y Biblioteca.

En cuanto al grupo de alumnos y alumnas, se observa una amplia variedad de
formas de acceso al ciclo formativo: bachilleratos, ciclos de grado medio (con prueba de
acceso), y varios alumnos/as que provienen del mundo universitario. Para intentar paliar

dicho desnivel, se utilizaran, cuando sean necesarias actividades de refuerzo y



ampliacion, brindandose al alumnado que lo necesite todos los medios de los que se

disponga para facilitar la obtencion de los objetivos planteados.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivos generales
El objetivo generaldel ciclo incluido en el Decreto y que tienen relacion directa con el
maodulo de la presente programacion son:

“Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona
la prestacion de servicios sanitarios, identificando los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos de

insercion laboral.”

2.2 Objetivos especificos

Las capacidades terminales se encuentran recogidas en el decreto anteriormente

citado, y se constituyen en los objetivos del modulo profesional referido, las cuales son:

8.1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que

puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion

correspondientes.

8.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en

situaciones simuladas.

8.3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral

como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

8.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e

intereses y el itinerario profesional méas idoneo.

8.5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones

que se derivan de las relaciones laborales.

3. CONTENIDOS
La relacion de contenidos conceptuales y procedimentales que se van a

desarrollar y que estan acorde con el Decreto, es la siguiente:



3.1. Contenidos Conceptuales

Para alcanzar la competencia en este médulo, los contenidos se han organizado
en 14 unidades didacticas, que abarcan todas las capacidades terminales que debe

alcanzar el alumnado. Las unidades son las:

U.1. EL DERECHO DEL TRABAJO

U.2. EI CONTRATO DE TRABAJO

U.3. LAJORNADA LABORAL Y EL SALARIO
U.4. LA NOMINA. SUPUESTOS PRACTICOS

U.5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

U.6. LA SEGURIDAD SOCIAL

U.7. REPRESENTACION EN LA EMPRESA Y NEGOCIACION COLECTIVA
U.8. EL MERCADO DE TRABAJO Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

U.9. TRABAJO Y SALUD

U.10. ESTUDIO DE LOS RIESGOS EN LA EMPRESA

U.11. GESTION DE LA PREVENCION.

U. 12. PRIMEROS AUXILIOS.

3.2. Contenidos procedimentales
Los contenidos procedimentales vendran recogidos en cada una de las unidades
didéacticas correspondientes.

3.3. Contenidos actitudinales y participacion activa

La adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades necesarias para el
desempefio profesional, deben ir acompafiadas de unas actitudes que resultaran
fundamentales para el adecuado ejercicio de las realizaciones profesionales, y por tanto,
para la incorporacion del alumnado en el sector productivo. Los contenidos actitudinales

son los siguientes:



e Valoracion de la importancia de un proceso meticuloso en todo el protocolo de

actuacion.

e Responsabilidad en el trabajo.

e Trabajo en equipo y respeto a las decisiones de los demas miembros del

equipo.

e Iniciativa para resolver problemas imprevistos.

e Actitud participativa en el desarrollo de actividades comunes.

e Analisis critico de las informaciones recibidas.

e Afan de superacion.

e Exigencia con el trabajo realizado.

e Actitud de respeto hacia opiniones o puntos de vista diferentes.

e Puntualidad.

e Asistencia y participacion en clase

Los contenidos anteriormente expuestos se trabajaran a lo largo de todas las

unidades didacticas.

3.4. Temporalizacion

A continuacion se propone la secuenciacion y temporalizacion de las unidades

didacticas, indicandose las capacidades terminales de referencia asociadas a cada una de

ellas:

12 EVALUACION

Temporalizacion: 26 horas

UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDADES TERMINALES

U.1. EL DERECHO DEL TRABAJO

8.5
U.2. CONTRATO DE TRABAJO 8.5
U.3. JORNADA LABORAL Y EL SALARIO 8.5
u.4. LA NOMINA. SUPUESTOS 8.5
PRACTICOS

22 EVALUACION

Temporalizacion: 20 horas

UNIDADES DIDACTICAS

‘ CAPACIDADES TERMINALES

U.5. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTICINCION DEL CONTRATO DE

TRABAJO

8.5




U.6. LA SEGURIDAD SOCIAL 8.5

u.7. REPRESENTACION EN LA EMPRESA Y 8.5
NEGOCIACION COLECTIVA

32 EVALUACION

Temporalizacion: 24 horas

U.10. EL MERCADO DE TRABAIO Y LA | 8.4
BUSQUEDA DE EMPLEO

U.11. TRABAJO Y SALUD 8.1
U.12. ESTUDIO DE LOS RIESGOSEN LA | 8.1
EMPRESA

U.13. GESTION DE LA PREVENCION 8.1
U. 14 PRIMEROS AUXILIOS 8.2

4. METODOLOGIA

La estrategia a seguir para conseguir que el alumnado adquiera las capacidades
terminales, tendra como base la necesidad de partir de los conocimientos previos que
deberédn ser modificados y la necesidad de incitar al alumno a participar y a investigar,
buscar informacion, indagar, en definitiva buscamos estimular la curiosidad del alumno,
de manera que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea un proceso bidireccional y
activo.

La flexibilidad y el continuo proceso de evaluacion del método que nos permita
detectar aspectos mejorables, son dos caracteristicas fundamentales que facilitan la

continua adaptacion del método a las necesidades de cada unidad o del alumnado.

La dindmica, para cada unidad didactica, sera la siguiente:

1. Realizacion de las actividades de iniciacion destinadas, por un lado a valorar las
ideas previas del alumno sobre la unidad y por otro a suscitar en el alumno
interés y curiosidad por el tema a tratar. Para ello se utilizaran diversos
instrumentos como la tormenta de ideas y debates. Estas actividades nos
permitiran conocer el nivel de partida del conjunto del alumnado y de cada
alumno/a en particular. Asi mismo servira de referencia a cada alumno/a para

valorar la adquisicién de nuevos conocimientos sobre el tema.




2.

Presentacion, por parte del profesor de los aspectos conceptuales de la unidad. El
método de explicacion de los contenidos por parte del profesor serd el
tradicional siguiendo como guion los apuntes que previamente se han facilitado
al alumnado.

Una vez analizados los aspectos conceptuales se desarrollaran las actividades
correspondientes. Las actividades se realizaran de forma individualizada o en
grupos segun la actividad de que se trate. Las actividades siguen un modelo
constructivista, partiendo de las ideas previas del alumnado y con orientacion de
tipo indagativo, creativo y motivador, aunque también es directiva en los
momentos que lo requieran.

Realizacion de las actividades de acabado; consisten en la repeticion de las
actividades realizadas en el inicio pero contando con la base adquirida con lo
que el alumno/a comprobara las carencias iniciales y los avances conseguidos.
Asi mismo el alumno/a obtendra una vision global e integrada de la unidad. Por
otro lado, estas actividades permitiran al profesor/a detectar carencias o
dificultades surgidas en la adquisicion de los contenidos propuestos lo cual

permitira disefiar actividades de refuerzo que permitan superar esas dificultades.

Con todo ello, la metodologia propuesta permitira una dindmica activa en clase, y al

no ser tan expositiva sino participativa (trabajos en grupo, debates etc.) permitira al

profesor/a una mayor dedicacion a la observacion del trabajo y de las actitudes del

alumnado favoreciendo a la evaluacion continua. Gracias a esta metodologia cada

alumno avanza segun sus posibilidades, con el fin dltimo de alcanzar las Capacidades

Terminales y en definitiva los objetivos del Ciclo.

5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos didacticos que se han utilizados son los siguientes:

1.

En cuanto al espacio:
El aula polivalente con ordenadores.

El salon de usos multiples.



2. En cuanto a los materiales didacticos:

e Canon.

e Pizarra, tiza.

e Ordenadores con conexion a Internet.

e Apuntes facilitado por el profesor.

e Articulos de prensa, revistas u otros documentos.

e Bibliografia de aula y del departamento.

6. ACTIVIDADES

Las actividades didacticas forman parte de la metodologia que aplica un profesor/a

en un aula.
De introduccién y motivacion

El aprendizaje debera ser significativo o constructivista, en el que
para adquirir un nuevo conocimiento el alumno/a tiene que poseer una cantidad
basica de informacidn respecto a él, se plantearan las actividades partiendo de este
nivel de desarrollo del alumnado, de sus conocimientos previos y de sus
capacidades. Con ello se generara interés y motivacion por el tema, obteniendo un

hilo conductor hacia los contenidos considerados.

Para ello, se entregara un cuestionario a cada alumno/a al comienzo del
maodulo, que resolveran y entregaran antes de comenzar con los contenidos.
Y como actividades introduccion y motivacion se realizaran
e Debates en el aula.
e Lectura de textos de interés, donde puedan surgir los conocimientos
previos del alumnado en cuanto a la materia.

e Tormenta de ideas en relacion a determinadas cuestiones etc.

De desarrollo
Siguiendo el aprendizaje constructivista, pretendemos con ellas formar
nuevos esquemas mediante los cuales se pueda organizar el conocimiento. Para

ello se pueden utilizar estrategias didacticas diversas, que hacen referencia al tipo



de actividades que se desarrollan en el aula y al modo de organizarlas o
secuenciarlas. Entre ellas cabe destacar:

e Exposicion verbal y debates.

e Trabajo individual.

e Trabajo en grupos.

e Elaboracion de informes, mapas conceptuales, resimenes, esquemas,

supuestos préacticos.
e Investigacion y exploracion bibliografica y/o en Internet.

e Simulaciones.

De recapitulacion/acabado

Se realizaran en la Gltima fase de la unidad didactica, estaran orientadas a la
elaboracion de esquemas, mapas conceptuales, evaluacion de los aprendizajes
realizados, etc. Asi, se podran resumir las ideas basicas y se contrastaran con las ideas
iniciales, realizando una sintesis de toda la unidad, consiguiendo de esta manera que el

alumnado corrija sus propios errores, para que realice un aprendizaje significativo.

De ampliacién/refuerzo
Ampliacion

Permiten construir nuevos conocimientos a los alumnos/as que han realizado
de forma satisfactoria las actividades de desarrollo. Para ellos/as se plantearan

actividades que impliquen una mayor elaboracion y profundizacion en los
contenidos seleccionados. Para ello se plantearan actividades tales como:

e Exploracion bibliogréfica, y en Internet.
e Analisis, opiniones y valoraciones de diferentes cuestiones relacionadas
con los contenidos del madulo.
Refuerzo

Se retoman aquellas actividades en las que determinados alumnos/as no han
conseguido los aprendizajes previstos. Para conseguir que adquieran dichos

aprendizajes, el profesor/a propone al alumnado la elaboracion de resimenes y
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esquemas, en los que les queden las ideas claras y, sobre todo, la importancia
préctica de lo estudiado y de las propias actividades realizadas anteriormente en las
unidades didacticas. Para ello utilizara ejemplos observados de la realidad méas

proxima. Dichas actividades seran orientadas y supervisadas por el profesor/a.
6.1. Actividades extraescolares y complementarias.

A lo largo del curso se realizaran las siguientes actividades:

Primer trimestre:
- Visita a la Residencia de Ancianos “Santa Isabel” y al C.E.E. “Pueblos

Blancos” de Villamartin.
Profesorado responsable: Equipo educativo de 1° CAE Ay B.

Segundo trimestre:
- Semana Sanitaria: charlas-coloquios y jornadas de formacion con profesionales

de la salud.
Profesorado responsable:Equipo educativo de 1° CAE Ay B.

- Visita al servicio de esterilizacion del Hospital “Virgen del Rocio” y al Centro
Regional de Transfusiones de Sevilla.
Profesorado responsable:Esther Garcia, Soledad Bocanegra y Magdalena
Molero

Tercer trimestre:
- Visita al Centro de Convalecencia del Hospital “Virgen de las Montafias” de

Villamartin.
Profesorado responsable: Pilar Sacie, Isabel Casado, Dolores Herrera.

- Visita Clinica Dental “Sierra de Cadiz”. Villamartin
Profesorado responsable: Esther Garcia

7. TEMAS TRANSVERSALES O EDUCACION EN VALORES

Incluyen aspectos considerados como basicos en la formacion integral del
alumno como ser humano y como profesional que deben estar presentes de forma
continuada a lo largo del desarrollo del conjunto de actividades de ensefianza
aprendizaje que constituyen el médulo.

De especial importancia en el sector de la sanidad, en el que los alumnos se

integrardn en el momento de incorporarse al mercado laboral, son los aspectos

10



relacionados con el respeto a la vida, el respeto al paciente, el secreto relacionado con
las actuaciones profesionales y en general todos los aspectos relacionados con la ética y

la deontologia profesional.

Tambien la coeducacion y la educacion para la convivenciase consideran temas
importantes a tratar debido a la gran diferencia en nimero, de alumnas con respecto a

los alumnos.

A estos temas nos referiremos de forma continua a lo largo de las distintas
unidades didacticas estimulando a la participacion y al debate, al igual que utilizaremos
métodos tendentes a la integracién y coeducacion del alumnado, tales como trabajos de
equipo, con una distribucién coherente de sus miembros, permitiendo con ello una

mayor implicacién del grupo en dichos temas transversales.

8. EVALUACION

Es un proceso continuo de recogida de informacién que nos permite valorar por
un lado el grado en el que el alumno alcanza los objetivos marcados, y por otro, el grado
en el que la metodologia aplicada esta alcanzando los objetivos establecidos.
Distinguimos entre evaluacion del alumno y evaluacion del proceso. En la evaluacion
del alumno distinguimos, a su vez, tres tipos. Evaluacién inicial, evaluacién formativa y

evaluacion sumativa.

8.1 Evaluacion del alumno
8.1.1. Criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacion estableceran el nivel que el alumnado debe alcanzar para
adquirir las capacidades terminales y los contenidos necesarios para alcanzar las

capacidades.

Las capacidades terminales que deben conseguir el alumno/aa lo largo del

maodulo y los criterios de evaluacion correspondientes a cada una de ellas son:
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8.1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencién
correspondientes.
e Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.
e Describir los dafios a la salud en funcion de las consecuencias y de los factores
de riesgo que los generan.
e Identificar las medidas de proteccién y prevencién en funcién de la situacion de

riesgo.

8.2. Aplicar las medidas sanitarias bésicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

e Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
maultiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

e Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes.

e Realizar la ejecucidn de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado, etc.),

aplicando los protocolos establecidos.

8.3. Diferenciar las modalidades de contratacién y aplicar procedimientos de
insercion en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia

e Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

e Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacion necesaria
para la obtencién de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo
con su perfil profesional.

e Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo

con la legislacion vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

8.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e

intereses y el itinerario profesional mas idoneo.
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e Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

e Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

e Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

8.5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales.

e Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Union Europea, Convenio
Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

e Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “Liquidacién de
haberes”.

e En un supuesto de negociacion colectiva tipo

e Describir el proceso de negociacion.

e Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacion.

e Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

e Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

8.1.2. Evaluacion Inicial o diagnoéstica

Proporciona informacién sobre el nivel de partida de los alumnos al iniciar el
maodulo, con la finalidad de orientar la intervencién educativa del modo mas apropiado.
Para llevar a cabo esta tarea seria necesario recabar informacion sobre los siguientes
aspectos:

e Grado de desarrollo de determinadas capacidades y habilidades
adquiridas en su caso en la Educacion Secundaria Obligatoria.
e Motivaciones e intereses de los alumnos con respecto a la sanidad en

general, y en particular con los cuidados auxiliares de enfermeria.
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8.1.3. Evaluacién formativa.

A traveés de la evaluacion formativa realizaremos un andlisis de los aprendizajes

adquiridos por los alumnos (progreso de cada alumno y del grupo) y de la marcha del

proceso formativo que se esta desarrollando.

Por ello los alumnos con mas de un 30% de faltas de asistencia, injustificadas y

justificadas, a las clases del moédulo perderan la posibilidad de evaluacion continua, y

s6lo podran ser evaluados en la convocatoria final que tendra lugar en junio.

Para valorar el progreso del alumnado, evaluaremos las distintas actividades de

ensefianza-aprendizaje, utilizando para ello los siguientes procedimientos de

evaluacién:

Se utilizaran los siguientes instrumentos o procedimientos de evaluacion:

Contenidos conceptuales. Se podran realizar pruebas escritas: test, preguntas
cortas o de desarrollo y trabajos en grupo o individuales. Estas pruebas objetivas

se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:
o Contesta correctamente a lo que se le pregunta.
o Redacta con precision.

Contenidos procedimentales: Realizacidn de trabajos en grupo o individuales.
Se valoraran mediante las actividades realizadas en clase y/o fuera de ella. En
las actividades diarias realizadas en clase que consistan en la basqueda de
informacidn en internet, se observara el procedimiento seguido por el alumno.
En el caso que se observe que un alumno/a dedica el tiempo destinado para la
busqueda bibliografica en internet, a otros asuntos como entrar en el correo
electrénico o en otras paginas web que no tengan que ver con el tema objeto de

la actividad, se le anotard como una incidencia de clase.

Contenidos actitudinales y participacion activa: mediante la observacion se
valorara la madurez, es decir, la capacidad de relacion interpersonal y trabajo en
equipo, adaptacion a nuevas situaciones, iniciativa, aceptacion de

responsabilidad, participacion y resolucién de problemas.

El mddulo profesional se imparte en tres trimestres y cuenta con las siguientes

sesiones de evaluacion:
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La 12 sesion de evaluacion parcial se realizara al finalizar el primer trimestre.

La 22 sesion de evaluacion parcial se realizard al finalizar el mes de marzo.

La 32 sesion de evaluacion parcial se realizara en la Gltima semana de mayo.

La evaluacion final se corresponde con la finalizacion del régimen ordinario de
clases. (Junio).

El nimero de pruebas para evaluar los contenidos teéricos del modulo sera de
dos pruebas como méximo. En estas pruebas se evaluaran los contenidos impartidos
hasta el momento y que no han sido evaluados previamente. La calificacion ira de 0 a
10 puntos. Para que la prueba sea calificada positivamente el alumnado tendra que

alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

8.1.4. Evaluaciéon sumativa

Para realizar esta evaluacion se utilizaran los siguientes criterios decalificacion:

La calificacion de cada evaluacion sera el resultado de la media ponderada de todos los
datos recogidos mediante los distintos instrumentos evaluacion. Para la calificacion se
tendran en cuenta contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en la
siguiente proporcion:

- Contenidos conceptuales: 70% (las pruebas escritas)

- Contenidos procedimentales: 10% (trabajos 5% y actividades 5%)

- Contenidos actitudinales y participacion activa: 20%

Para aprobar el médulo es imprescindible superar cada evaluacion, en cada apartado,
con una nota minima de 5.

Hay que tener en cuenta:

Se realizaran dos pruebas escritas eliminatorias al trimestre. Estas pruebas se realizaran
una a mediados del trimestre y otra coincidiendo con la evaluacion parcial, siendo la
calificacion de la evaluacion parcial la nota media obtenida entre los dos. Si no se
supera alguna o ninguna de las pruebas se tendra que presentar el alumno/a a la prueba
de recuperacion que se realizara después de la sesion devaluacion de cada trimestre
excepto en la tercera evaluacion que se realizara antes de dicha sesion.

Respecto a las pruebas escritas: para obtener una calificacion positiva en cada una de las
evaluaciones, es imprescindible que en este apartado la calificacion sea al menos de 5.

Si se realizan més de una prueba escrita la nota media sera la media aritmética de las
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calificaciones obtenidas siempre que el alumno/a obtenga una puntuacion mayor o igual
a5 en cada prueba.

. La calificacion final de la evaluacion se obtendra sumando las correspondientes
a conceptos, procedimientos y actitudes, pero solo se sumaran y aparecera como
aprobado cuando el apartado conceptos tenga una calificacion igual o superior a 5.

. Si a un alumno/a se le coge copiando en una prueba (hablando, con una chuleta,
con los apuntes, etc.), automéaticamente esa evaluacion estara suspensa y tendréa que ir
con todo el trimestre en el que fue sorprendido a la prueba de junio.

. Los contenidos procedimentales se evaluaran teniendo en cuenta :

- Actividades de clase: se valoraran mediante la observacion directa de las
actividades realizadas en la evaluacion. Supone el 5% de la nota.

- Inclusion de actividades de caracter practico en las pruebas escritas, donde
ademas de contenidos tendran que demostrar las habilidades técnicas
adquiridas en la materia. Supone entre un 10% y un 40% de la nota de la
prueba escrita.

- Trabajos monograficos y/o de investigacion. Se valoraran de 0-10 puntos y
se realizara la media de los trabajos presentados en la evaluacion.

Supone el 5% de la nota. Los aspectos que se valorar estan indicados en el
cuadro adjunto. En el caso de que no se realice ningun trabajo monografico
este porcentaje pasara a los contenidos conceptuales.
Solo se sumaran y aparecerd como aprobado cuando el apartado procedimientos tenga
una calificacion igual o superior a 5
. Un numero de faltas de asistencia, justificadas o sin justificar, igual o
mayor del 30% supone la imposibilidad de evaluacién continua del alumno/a,
segun lo establecido en el Plan de Convivencia del centro. La responsabilidad del
coémputo de faltas sera del alumnado y el tutor Unicamente tendrd que informar
cuando se haya superado el 30 % de las faltas en un determinado médulo con su
consecuente pérdida de evaluacion continua,lo que supondra que ira a junio con
todos los contenidos de dicho modulo.
. Con relacion a la actitud de los alumnos/as en clase se anotaré las incidencias

que se produzcan en el cuaderno el profesor, si no se producen no aparecera ninguna
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resefia en el mismo. Queda prohibido la utilizacién del ordenador para mirar el correo o

similar. El hacerlo se anotard como incidencia de clase.
ESQUEMAS DEL SISTEMA DE CALIFICACION

SISTEMA DE CALIFICACION

Contenidos

Instrumentos de evaluacion

Registros

Conceptuales

70%

Se valoraran con las pruebas tedricas
realizadas en cada evaluacion.

Anotacion en el
cuaderno del
profesor.

Procedimentales

10%

Actividades y
practicas 5%

(0,5 puntos)

Cada actividad no
realizada restara
0,25 puntos,
entregadas fuera de
plazo resta 0,125
No realizar 2 6 mas
actividades conlleva
la pérdida de 0,5
puntos

Anotar en el
cuaderno del
profesor cuando se
recojan o corrijan.

Trabajos
monogréficos 5%
(0,5 puntos)

No entregar 1
trabajo en la fecha
convenida: pérdida
de 0,5 puntos

Anotar la incidencia
en el cuaderno del
profesor cuando
ocurra.

Valoracion del
trabajo de 0 a 10
puntos atendiendo a
los siguientes
criterios:

- Contenido: 40%.

- Capacidad de
busqueda,
contrastacion y
sintesis de la
informacién: 20%, -
Presentacion: 20%.-
Exposicion: 20
%Cuando el trabajo
no se exponga el
contenido supondra
el 60%.

Anotar en el
cuaderno del
profesor cuando se
corrija y exponga.
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Los 2 puntos se Anotar la incidencia
repartirdn de la cuando ocurra.
siguiente manera:

Actitud y - Realizacion de las
participacion activa |actividades de clase
en clase (1 punto).

Actitudinales

20%
20% - Participacion e
interés en clase (0,5
puntos)

- Respecto al
profesor y
compaiieros (0,5
puntos)

CALIFICACION FINAL

Para aquellos alumnos/as que tengan calificacion positiva (mayor o igual a 5) en las 3
evaluaciones, la calificacion final del modulo sera la media aritmética de las

calificaciones obtenidas en las 3 evaluaciones.

Para aquellos alumnos que tengan calificacion negativa en alguna de las evaluaciones o

en las tres evaluaciones, existira una prueba final. La calificacion final sera la siguiente:

e Alumnos que se presentan a una evaluacion en la prueba final y tienen aprobada
las otras dos evaluaciones. La calificacion final se obtiene de la media entre la
calificacion de la prueba final y la calificacion de las evaluaciones aprobadas.

e Alumnos que se presentan con todo en la prueba final, la calificacion sera la

obtenida en la prueba final.

En caso de superar esta prueba final la calificacion de los conceptos supondré el 70% de
la nota ya que se les sigue manteniendo la nota correspondiente a procedimientos y

actitudes. Si no recuperara dicha prueba debera repetir el modulo el curso siguiente.

Los alumnos con més de un 30% de faltas de asistencia, injustificadas y justificadas, a
las clases del mddulo perderan el derecho a la evaluacion continua, y solo podran ser

evaluados en la convocatoria final que tendra lugar en junio.
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Como en el Seneca las notas que se introducen deben ser n° enteros, el sistema de
aproximacion empleado para el calculo de la nota trimestral ser por truncamiento de la
nota decimal obtenida de aplicar la ponderacion anterior

La nota final de este modulo serd la media aritmética de la calificacion, con dos
decimales, obtenida en cada trimestre.

El sistema de aproximacion empleado para el calculo de la nota final sera por redondeo,
es decir, el resultado obtenido de aplicar la media anterior se redondeara a un valor
entero; en caso de que la parte decimal sea igual o superior a 0,5 se tomara el valor
entero inmediatamente superior, y en caso de que el valor decimal sea inferior a 0,5 se

tomaré el valor inmediatamente inferior.

Se considerara aprobado al alumno que obtenga una nota, ya redondeada, igual o

superior a cinco.

En el caso del alumnado que apruebe en las pruebas de evaluacion final o se halla
presentado a subir nota, la calificacion sera la media obtenida en las evaluaciones
aprobadas y la evaluacion final, y en el caso de presentarse al curso completo, la
obtenida en la prueba final. Si el alumno/a se presenta para mejorar la nota, su nota

media final serd la de mayor valor.

8.1.5. Sistema de recuperacion.

o Se realizara, tras la primera sesion de evaluacién parcial, una prueba escrita
de recuperacion de los contenidos evaluados en el primer trimestre.

o Se realizarg, tras la segunda sesion de evaluacion parcial, una prueba escrita
de recuperacion de los contenidos evaluados en el segundo trimestre.

o Se realizara en el mes de mayo, previa a tercera sesion de evaluacion parcial
una prueba escrita de recuperacion de los contenidos no superados a lo largo
del tercer trimestre.

o En el mes de junio se realizard una prueba final, a la que se presentara el

alumnado que no haya superado los contenidos de alguna o de todas las
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evaluaciones parciales y el alumnado que desee subir nota. Dicha prueba
englobara todo el médulo profesional.

o En el caso de solo tener pendiente la recuperacion de una evaluacion, el
profesorado decidird si en la convocatoria de junio se recuperara todo el
modulo o solamente dicha evaluacion.

o Si algun alumno o alumna falta a alguna prueba ir4 a la recuperacion
correspondiente.

o Para superar el mdédulo serd necesario haber alcanzado las capacidades

terminales/resultados de aprendizaje previstos.

Para obtener la nota final en la recuperacion, se procedera de la misma forma que en
cada evaluacion, es decir, los contenidos conceptuales (pruebas escritas) suponen el
70%, pero se seguiran teniendo en cuenta los contenidos procedimentales (10%) y los
actitudinales (20%)

Los alumnos que no se presenten a los examenes de evaluacion, iran directamente a la
recuperacion y aquellos que no se presenten a los examenes de evaluacion ni a la prueba
de recuperacion, no se les realizara, en ningun caso, una tercera prueba, quedando
pendiente dicha evaluacion para la prueba de recuperacion de junio. No se repetiran
examenes en ninguna situacién, bajo ningln concepto.

En la evaluacion final los alumnos se examinaran de la evaluacion no aprobada o de
todo el curso en el caso de que tengan suspensas las 3 evaluaciones. La prueba final sera
una prueba objetiva oral y/o escrita, centrada en los criterios de evaluacién marcados en

la programacion.

Para aquellos alumnos que tengan calificacidn negativa en alguna de las evaluaciones la

calificacion final seré la siguiente:

e Alumnos que se presentan a la 12 evaluacion en la prueba de recuperacion de
junio, pues suspendieron a pesar de la recuperacion a la que tuvieron derecho.
La 22y 3% evaluacion la tienen aprobada. La calificacion final se obtiene de la
media entre la calificacion de la prueba de recuperacion de junio (12 evaluacion)

y la que obtuvieron en la 22 y 32 evaluacion.

e Alumnos que se presentan a la 22 evaluacion en la prueba de recuperacion de

junio (no han tenido posibilidad de recuperarla) y tienen aprobada la 12 y 32
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evaluacion. La calificacion final se obtiene de la media entre la calificacion de la
prueba de recuperacion de junio (22 evaluacion) y la calificacion de la 13 y 32

evaluacion.

e Alumnos que se presentan a la 32 evaluacion en prueba de recuperacion de junio
(no han tenido posibilidad de recuperarla) y tienen aprobada la 12 y 22
evaluacion. La calificacion final se obtiene de la media entre la calificacion de la
prueba de recuperacion de mayo (32 evaluacion) y la calificacion de la 18y 28

evaluacion.

e Alumnos que se presentan con todo en la prueba de recuperacion de junio, por
tener méas de 1 evaluacidn suspensas. La calificacion seré la obtenida en la

prueba de recuperacion de junio.

En caso de superar esta prueba final la calificacion de los conceptos supondré el 70% de
la nota ya que se les sigue manteniendo la nota correspondiente a procedimientos y

actitudes.

MEJORA LA NOTA

Los alumnos que quieran subir nota deben asistir a clase obligatoriamente, desde la
finalizacion de la 32 evaluacion hasta la evaluacion final de Junio, permitiéndose sélo un
30% de faltas en ese periodo.

Las actividades de mejora para el alumnado que desee superar la calificacion obtenida
en el mddulo profesional y en el mismo periodo, consistiran, fundamentalmente, en la
realizacion de una prueba (escrita, oral 6 practica), trabajo de investigacion o cualquier
otra actividad de ampliacion que el profesor/a considere necesaria para demostrar que

el alumnado es merecedor de un resultado mejor.

EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
o Adecuar al entorno de las CT recogidas en la programacion.
o Analizar si las orientaciones metodoldgicas son las mas idéneas a la
organizacion del aula y las actividades programadas.
o Estudiar el resultado de aplicar los criterios de evaluacion propuestos para
guiar el proceso de evaluacion.

o Validez de los instrumentos de evaluacién utilizados.
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o Como se trata de un documento abierto y flexible, debe permitir incluir las

decisiones y reflexiones adoptadas en las sesiones de evaluacion.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacion propuesta a los
propios alumnos/as sobre su proceso de ensefianza/aprendizaje, lo que realizaremos
mediante un cuestionario final.

A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como

aquellas que se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacion.

9. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES DE
APOYO EDUCATIVO.

No se ha detectado, en el momento de elaborar la programacion ningdn
alumno/a con necesidades educativas especificas que obligue a adaptaciones
curriculares, pero si en algin caso fueran necesarias, serian adaptaciones curriculares de
acceso, en ningun caso seran curriculares significativas que impliquen una no
consecucion de las capacidades terminales exigidas en el Decreto. Sin embargo la
diferencia de nivel de partida por la distinta procedencia del alumnado nos puede llevar
a adoptar medidas en cuanto a la formacion de grupos o cambios metodoldgicos

orientados a reforzar a los alumnos de menor nivel.

Dentro de este plan de atencion individualizada debemos tener en cuenta que en los
ciclos formativos no se eliminan contenidos ni objetivos del curriculum.

Entre las medidas de atencion a la diversidad que consideramos destacamos:

1.- Adaptaciones en los elementos de acceso (recursos humanos, técnicos y materiales

y la organizacion y optimizacion de los mismos)

= Adaptacién de los elementos humanos y su organizacion para el desarrollo de las

adaptaciones curriculares.
= Adaptacion en los espacios y aspectos fisicos:

= Adaptaciones en el equipamiento y los recursos.
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2.- Adaptaciones de los elementos basicos del curriculum.
= Adaptaciones metodologicas.
= Adaptacion del tipo de actividades.
= Adaptaciones en la evaluacion.

10. BIBLIOGRAFIA

e Martinez Goikolea, E. Formacion y Orientacion Laboral. Macmillan
Profesional. Madrid, 2008.

e Alegre Nueno, M. y otros autores. Formacion y Orientacion Laboral. Santillana,
2003.

e Garcia Leal, C. Formacién y Orientacion Laboral. Mc Graw Hill. Madrid, 2009.

e Recortes de prensa y revistas especializadas relacionadas con los temas
propuestos.

e Direcciones de paginas de Internet para consulta de diferentes Leyes,

Reglamentos, Reales Decretos, etc.

11. REFERENCIAS NORMATIVA
Normativa que lo regula:
Se basa en los aspectos establecidos enel R.D. de Ensefianzas Minimas 539/1995, de 7
de abril (BOE 3-6-95), asi como el Decreto 40/1996, de 30 de enero (BOJA n° 61 de 25-
5-96),

e R.D 676/93, de 7 de mayo, por el que se establecen las directrices generales
sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de formacién
profesional, configuradas desde la perspectiva de la competencia profesional,
con la finalidad de relacionar la formacion profesional con el mundo
productivo.

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional. Modificada el 05/03/2011 y el 12/03/2011. Actualizada el
20/06/2012.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Real Decreto 1147/2011, del 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

general de la formacion profesional del sistema educativo.
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Real Decreto 539/1995, de 7 de abril , por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico
deLaboratorio de Diagnostico Clinico.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema
educativo.

Decreto 40/1996, de 30 de enero, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Laboratorio
de Diagndstico Clinico en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y el profesorado.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Resolucién de 8 de junio de 2006, de la Direccion General de la Formacion
Profesional y Educacion Permanente, sobre la organizacion de las pruebas
extraordinarias de evaluacion en los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional Especifica.

Instrucciones de 22 de Junio de 2015, de la Direccion general de participacion y
equidad, por la que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la

respuesta educativa.
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12. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
e UNIDAD DIDACTICA 1: DERECHO DEL TRABAJO
Temporalizacion 6 horas

[EEN

. Objetivos didacticos

— Analizar el concepto del Derecho del Trabajo.

— Conocer las fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.

— Aproximarse a la interpretacion y aplicacion de las normas laborales.
— Reconocer las funciones de la jurisdiccién social.

— ldentificar las actividades de la Inspeccion del Trabajo.

— Definir los derechos y deberes de los trabajadores y de los empresarios en la
relacién laboral.

2. Contenidos

2.1 .Conceptuales

El Derecho del trabajo.
Sistema de relaciones laborales.
Discriminacién en el trabajo.

El mercado laboral.

o B~ w D

El problema del paro.

2.2. Procedimentales
a) Identificacién de diversas situaciones relacionada con las instituciones Laborales.
b) Anélisis de diferentes textos legales.
c) Reconocer las situaciones objeto de aplicacion de las normas laborales
2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3. de la

programacion didéactica.

3. Actividades de enseflanza- aprendizaje
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Se realizaran a lo largo dela unidad distintos tipos de actividades tedrico-
practicas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.

Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”

Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcién del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de carécter evaluador se propondré, al finalizar
la unidad 2, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, cortas o de

desarrollo o bien una prueba de caracter préactico.

UNIDAD DIDACTICA N° 2: EL CONTRATO DE TRABAJO
Temporalizacion: 6 horas

1. Objetivos didacticos

Identificar los elementos de un contrato de trabajo.

Conocer las diferentes modalidades de contratos en vigor.

Diferenciar las caracteristicas propias de cada modalidad contractual.
Conocer las agencias privadas de colocacion sin fines lucrativos y ETT.

2. Contenidos
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2.1. Conceptuales

1. El contrato de trabajo.
1.1. Concepto de contrato de trabajo.
1.2 Elementos esenciales del contrato de trabajo.
1.3 Sujetos del contrato de trabajo.
1.4 Forma del contrato de trabajo.
1.5 Contenido del contrato de trabajo.
1.6 Periodo de prueba.
2. Tipos de contratos de trabajo.
2.1 Contratos de duracion indefinida.
2.2 Contratos a tiempo parcial.
2.3 Contratos temporales formativos.
2.4  Contratos temporales estructurales.
2.5 Contratos relacionados con la jubilacion.
2.6  Otros tipos de contratos.
3. Agencias privadas de colocacion y empresas de trabajo temporal.
3.1 Agencias privadas de colocacion.
3.2 Empresas de trabajo temporal.

2.2. Procedimentales
a) Analisis de los articulos referidos a las modalidades de contratacion en la
normativa vigente.
b) Diferenciar las distintas modalidades de contratacion.
c) Identificacion de los requisitos y condiciones legales de las agencia de

colocacion y empresas de trabajo temporal.

2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3 de la

programacion didactica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo dela unidad distintos tipos de actividades tedrico-
préacticas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos

alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”
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Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcion del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas préacticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caracter evaluador se propondra, al finalizar
esta unidadjunto con la unidad 1, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test,

cortas o de desarrollo o bien una prueba de caracter préctico.

UNIDAD DIDACTICA 3: LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO

Temporalizacion: 6 horas

[EEN

. Objetivos didacticos

— Conocer la normativa legal que regula la jornada laboral.
— Distinguir los conceptos de permisos, descansos semanales y vacaciones.
— Diferenciar los conceptos que integran el salario.

— Localizar e interpretar en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo
del sector la regulacion de la jornada, permisos, vacaciones y sistema retributivo.

N

. Contenidos
2.1. Conceptuales

La jornada laboral y el horario de trabajo. Trabajo nocturno y a turnos.
Las horas extraordinarias.
Los periodos de descanso.
El descanso laboral.
4.1 Permisos retribuidos.

el NS s
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4.2 Reduccién de la jornada laboral.

4.3 Fiestas laborales retribuidas.
El calendario laboral.
6. Elsalario.

6.1 Estructura del salario.

6.2 Salario base.

6.3 Complementos salariales.

6.4 Pagas extraordinarias.

6.5 Los complementos extrasalariales.
El salario minimo interprofesional (SMI).
Las garantias del salario.
. El Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).
.2. Procedimentales

o

N © o~

a) Analisis de la normativa vigente.
b) Identificacion de jornadas especiales y de los distintos permisos laborales.
c) Elaboracion de diversos supuestos de jubilacion, retribucion y liquidacion.
2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3 de la

programacion didéctica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo de la unidad distintos tipos de actividades tedrico-
practicas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaifieros, “técnica entre iguales.”
Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcién del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion
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Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caracter evaluador se propondra, al finalizar
la unidad didéactica4, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, cortas o de

desarrollo o bien una prueba de caracter préctico.

UNIDAD DIDACTICA 4: LA NOMINA. SUPUESTOS PRACTICOS.

Temporalizacion: 6 horas

[EEN

. Objetivos didacticos

— Identificar las partes de la nébmina.

— Diferenciar los devengos en atencion a su naturaleza salarial y no salarial.
— Determinar las bases de cotizacion y de retencién a cuenta del IRPF.

— Aplicar las deducciones salariales.

—  Confeccionar nOminas

N

. Contenidos
2.1. Conceptuales

1. Lanomina.

1.1 Encabezamiento.

1.2 Devengos.

1.3 Deducciones.

1.4 Bases de cotizacion a la Seguridad Social y base por IRPF.
2.2. Procedimentales

a) .ldentificacion de las partes de la que consta una némina
b) Calculo de las bases de cotizacion y el porcentaje de retencion (IRPF) de
acuerdo con la normativa vigente.

¢) Confeccion de néminas.

2.3. Actitudinales
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Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3 de la

programacion didéctica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo de la unidad distintos tipos de actividades tedrico-
préacticas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”
Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcién del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de carécter evaluador se propondré, al finalizar
esta unidad, junto a la unidad 3, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test,

cortas o de desarrollo o bien una prueba de caracter practico.

UNIDAD DIDACTICA 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

Temporalizacion: 8 horas
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[EEN

. Objetivos didacticos

— Conocer las modificaciones que puede experimentar un contrato de trabajo.

— Diferenciar los supuestos de modificacion y suspensién de la relacion laboral.

— Identificar y distinguir las causas por las que se puede producir la finalizacion de un
contrato de trabajo.

— Distinguir las modalidades de despido.

— Conocer el procedimiento legal para oponerse a la decision de modificacion o
extincion alegado por el empresario.
— Analizar e interpretar supuestos de finiquitos.

N

Contenidos
2.1. Conceptuales

1. Lamodificacion del contrato de trabajo.
1.1  Movilidad funcional, geografica y modificacion sustancial.
1.2 Subrogacion empresarial.
2. Lasuspension del contrato de trabajo.
2.1 Causas para la suspension del contrato de trabajo.
2.2 Excedencia.
3. Laextincion del contrato de trabajo.
1.1  Extincién del contrato de trabajo por cumplimiento del tiempo convenido.
1.2 Extincion del contrato de trabajo por decision conjunta de las partes.
1.3 Extincién del contrato de trabajo por desaparicion, incapacidad o jubilacion
de cualquiera de las partes.
4. El finiquito.
2.2. Procedimentales

a) Realizacion de supuestos practicos donde se muestras las distintas
modificaciones que puede experimentar un contrato de trabajo.

b) Analisis de las causas por las que se puede producir la finalizacion de un
contrato de trabajo.

c) Realizacién de supuestos practicos que contengan las distintas modalidades de
despido.

d) Calculo de finiquitos.

2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3 de la

programacion didactica.

3. Actividades de enseflanza- aprendizaje
Se realizaran a lo largo de la unidad distintos tipos de actividades tedrico-
practicas Las actividades se disefiardn con distintos grados de dificultad y distintos

enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
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Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”

Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcién del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de carécter evaluador se propondr, al finalizar
la unidad didéactica6, la resolucién de un cuestionario de preguntas tipo test, cortas o de

desarrollo o bien una prueba de caracter practico.

UNIDAD DIDACTICA 6: LA SEGURIDAD SOCIAL.

Temporalizacion: 7 horas

[EEN

. Objetivos didacticos

— Entender el sistema de la Seguridad Social espafiol.
— Distinguir los distintos regimenes de la Seguridad Social.
— ldentificar las obligaciones del empresario y trabajador con la Seguridad Social.

— Identificar las distintas prestaciones de la Seguridad Social, y sus requisitos, duracién y

cuantia.
— Realizar el célculo de diferentes prestaciones.

N

. Contenidos

2.1. Conceptuales
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La Seguridad Social.
1.1 Estructura del sistema de la Seguridad Social.
1.2 Gestion del sistema de la Seguridad Social.
1.3 Obligaciones con la Seguridad Social.
1.4 Laaccion protectora de la Seguridad Social.
2  Prestaciones contributivas de la Seguridad Social.
2.1 Prestacion por asistencia sanitaria.
2.2 Prestacion por incapacidad temporal.
2.3 Prestacion por incapacidad permanente.
2.4 Prestacion por maternidad.
2.5 Prestacion por paternidad.
2.6  Prestacion por riesgo durante el embarazo y lactancia materna.
2.7 Prestacion por jubilacion.
2.8 Prestaciones por muerte y supervivencia.
2.9 Prestacion por desempleo.
2.10 Subsidio por desempleo.
2.2. Procedimentales

a) Realizacion de supuestos précticos donde se muestras los distintos regimenes de
la Seguridad Social.

b) Realizacion de supuestos practicas sobre las obligaciones de empresarios y
trabajadores con la Seguridad Social.

c) Realizacién de supuestos practicos que contengan las distintas modalidades de
prestaciones.

d) Calculo de prestaciones.

2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3 de la

programacion didactica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo de la unidad distintos tipos de actividades tedrico-
practicas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaifieros, “técnica entre iguales.”
Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcion del punto de

partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
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como problemas préacticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas
desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caracter evaluador se propondra, al finalizar
esta unidad, junto a la unidad 5, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test,
cortas o de desarrollo o bien una prueba de caracter préctico.

UNIDAD DIDACTICA 7: REPRESENTACION EN LA EMPRESA Y
NEGOCIACION COLECTIVA.

Temporalizacion: 7 horas

[EEN

. Objetivos didacticos

—  Conocer las formas de representacion de los trabajadores en la empresa.

— ldentificar las funciones y garantias de los representantes de los trabajadores.

— Distinguir los diferentes tipos de conflictos laborales.

— Conocer las medidas de solucion de conflicto colectivo, asi como los
procedimientos para llevarlas a la practica, con especial atencion a la huelga y al
cierre patronal.

— ldentificar los contenidos del convenio y el proceso de negociacion.

N

. Contenidos
2.1. Conceptuales

El poder de direccion del empresario.
1.1 Ley Organica de Libertad Sindical.
1.2 Representacion de los trabajadores en la empresa.
2 Proceso electoral para elegir a los representantes de los trabajadores.
3 Competencias y garantias laborales de los delegados de personal y de los comités
de empresa.
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4 Las organizaciones empresariales.
5  El conflicto laboral.

5.1 Clasificacion de los conflictos laborales.

5.2 Medios de solucion pacificos de conflictos laborales.

5.3 Medios de solucion no pacificos de conflictos laborales.
6 EIl convenio colectivo.

6.1 Ambito de aplicacion del convenio colectivo.

6.2 Contenido de los convenios colectivos.

6.3 Fases del proceso de la negociacion colectiva.

6.4 Adhesion y extension de los convenios colectivos.
2.2. Procedimentales

a) ldentificacion de diversas situaciones relacionada con las instituciones Laborales.
b) Anélisis de diferentes textos legales.

¢) Reconocer las situaciones objeto de aplicacion de las normas laborales

2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3 de la

programacion didactica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo de la unidad distintos tipos de actividades teorico-
practicas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaieros, “técnica entre iguales.”
Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcion del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas préacticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion
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Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caracter evaluador se propondra, al finalizar
la unidad 8, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, cortas o de

desarrollo o bien una prueba de carécter préctico.

UNIDAD DIDACTICA 8: EL MERCADO DE TRABAJO Y LA BUSQUEDA DE
EMPLEOQO.

Temporalizacion: 9 horas

1 Objetivos didacticos

e Conocer las distintas vias de basqueda de empleo.

e Tener conocimiento de los modos de incorporarse al mercado de trabajo.
e Aprender a elaborar el curriculum vitae y la carta de presentacion.

e Saber cual es el comportamiento adecuado en una entrevista de trabajo.

2. Contenidos
2.1 .Conceptuales

1. El mercado de trabajo y el proceso de busqueda de empleo.
2. Elautoanalisis.
3. Las fuentes de informacion.
3.1 Servicios publicos de empleo.
3.2 Agencias privadas de colocacion.
3.3 Empresas de trabajo temporal (ETT).
3.4 Red de contactos.
3.5 Bolsas de trabajo.
3.6 Medios de comunicacion.
3.7 Autoempleo.
3.8 Administracion Publica.
3.9 Buscar trabajo en la Union Europea.
4. La seleccion de personal.
4.1 Carta de presentacion y curriculum vitae.
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4.2 Entrevista de trabajo.
4.3 Pruebas de seleccion de personal.
4.4 Buscar trabajo a través de internet.

2.2. Procedimentales
a) Identificacion de diversas situaciones relacionada con la basqueda de empleo.
b) Identificacion de los requisitos y condiciones legales de las agencia de colocacion
y empresas de trabajo temporal.
c) Elaboracion de documentos relacionados con la seleccién de personal.
2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3. de la
programacion didéctica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo la unidad distintos tipos de actividades tedrico-préacticas
Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos enfoques, para
que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”
Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcién del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion
Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o

instrumentos de evaluacion:
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Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caracter evaluador se propondra, al finalizar
de la unidad, junto a la unidad 9, la resolucién de un cuestionario de preguntas tipo test,

cortas o de desarrollo o bien una prueba de caracter practico.

UNIDAD 9: TRABAJO Y SALUD
Temporalizacion 5 horas

1. Objetivos didacticos

e Conocer la normativa que regula la prevencion.
e Analizar las relaciones existentes entre trabajo, ambiente laboral y salud.

e Clasificar, por su origen, los posibles riesgos de la actividad laboral y sus
consecuencias.

e Diferenciar las distintas técnicas de la prevencion.

e Conocer los derechos y obligaciones derivados de la actividad preventiva.
2. Contenidos
2.1 .Conceptuales

1. Prevencion de riesgos laborales.
2. Trabajo, salud y medio ambiente laboral.
3. Las relaciones entre trabajo, salud y medio ambiente laboral.
4. Los riesgos laborales.
5. Los dafios laborales.
5.1 Accidente de trabajo.
5.2 Enfermedad profesional.
5.3 Enfermedades derivadas del trabajo.
6. Las medidas preventivas.
7. Derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en materia preventiva.

2.2. Procedimentales
d) Diferenciar los riesgos laborales correspondientes al perfil.
e) Normativa de la prevencion de riesgos laborales.

f) Normativa de control de aplicacion de la seguridad laboral
2.3. Actitudinales
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Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3. de la

programacion didéctica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo largo delaunidad distintos tipos de actividades tedrico-
préacticas Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”
Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcién del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de carécter evaluador se propondré, al finalizar
la unidad 12, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, cortas o de

desarrollo o bien una prueba de caracter practico.

UNIDAD 10. ESTUDIO DE LOS RIESGOS EN LA EMPRESA

Temporalizacion 5 horas
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2

1.
2.

e

2

2

. objetivos didacticos

Diferenciar las medidas de prevencion de las de proteccion.

Identificar los factores de riesgo existentes en la actividad laboral.

Analizar las consecuencias de la falta de prevencion en el entorno laboral.

Describir los dafios que puede sufrir el trabajador si se materializan los distintos
riesgos.

Conocer las medidas preventivas adecuadas para cada riesgo.

Diferenciar las medidas de proteccion individual de las colectivas.

Describir las caracteristicas de las sefiales de seguridad.

Clasificar, por su origen, los posibles riesgos de la actividad laboral y sus
consecuencias.

Diferenciar las distintas técnicas de prevencion.

Conocer los derechos y obligaciones derivados de la actividad preventiva.

. Contenidos
.1 .Conceptuales

Las medidas de prevencion y de proteccion.

Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
2.1 Riesgos en los lugares de trabajo.

2.2 Riesgos al usar equipos de trabajo.

2.3 Riesgos eléctricos.

2.4 Riesgo de incendio.

Los riesgos medioambientales.

3.1 Riesgos fisicos.

3.2 Riesgos quimicos.

3.3 Riesgos bioldgicos.

Los equipos de proteccion individual.

Los riesgos derivados de la carga y de la organizacion del trabajo (riesgos
psicosociales).

La sefalizacion de seguridad.

.2. Procedimentales

a) Diferenciar los diferentes tipos de riesgos.
b) Reconocimieto de los equipos de proteccion individual..
c) Normativa de sefializacion de seguridad.

.3. Actitudinales

Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3. de la

programacion didactica.

3

. Actividades de ensefianza- aprendizaje
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Se realizaran a lo largo delaunidad distintos tipos de actividades tedrico-
préacticas Las actividades se disefiardn con distintos grados de dificultad y distintos
enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.

Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos
alumnos puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”

Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcion del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas précticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caréacter evaluador se propondra, al finalizar
de la unidad, junto a la unidad 11, la resolucién de un cuestionario de preguntas tipo

test, cortas o de desarrollo o bien una prueba de caracter practico.

UNIDAD 11. GESTION DE LA PREVENCION

Temporalizacion 5 horas

[EEN

. objetivos didacticos

— Conocer la diferencia entre prevencion y proteccion.
—  Conocer como se debe integrar la accion preventiva en la empresa.
Distinguir las formas de organizar la prevencion en la empresa.
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— Conocer quiénes son los representantes de los trabajadores en materia de seguridad
y salud.
—  Saber lo que hay que hacer en caso de una emergencia.

2. Contenidos
2.1 .Conceptuales

1. Laaccion preventiva en la empresa.
1.1 Plan de prevencion de riesgos laborales.
1.2 Evaluacion de riesgos.
1.3 Planificacién de la accion preventiva.
2. Laorganizacion de la accion preventiva.
2.1 Asuncion personal por el empresario.
2.2 Designacion de trabajadores.
2.3 Servicio de prevencion propio.
2.4 Servicio de prevencion ajeno.
2.5 Servicio de prevencion mancomunado.
3. Los representantes de los trabajadores en materia preventiva.
3.1 Delegados de prevencion.
3.2 Comité de seguridad y salud.
4. Plan de autoproteccion.
4.1 Plan de actuacién ante emergencias.
4.2 Plan de evacuacion.
5. Organismos de prevencion de riesgos laborales.

2.2. Procedimentales

a) Reconocimiento de los diferentes servicios de prevencion.

b) Anaélisis de un plan de autoproteccion.

2.3. Actitudinales
Se incluyen aquellos contenidos actitudinales indicados en el apartado 3.3. de la

programacion didactica.

3. Actividades de ensefianza- aprendizaje

Se realizaran a lo de la unidad distintos tipos de actividades teorico-practicas
Las actividades se disefiaran con distintos grados de dificultad y distintos enfoques, para
que todos los alumnos puedan realizarlas con éxito.
Se realizaran si fuera necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos

alumnos puedan ser tutorados por sus propios companeros, “técnica entre iguales.”
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Se propondrd una gran variedad de tipos de actividades que permitan la diversidad de
agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcion del punto de
partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de las actividades se plantearan
como problemas préacticos para los que hay diferentes soluciones segun los enfoques,
adoptados por cada grupo de alumnos, lo cual permite afrontar y resolver los problemas

desde diferentes capacidades e intereses.

4. Actividades y procedimientos de evaluacion

Las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje, nos sirven como actividades
de evaluacion, utilizando para ello alguno de los siguientes procedimientos o
instrumentos de evaluacion:

Para los contenidos organizadores: registros de observacion (cuaderno del
profesor).

Para los contenidos soporte: preguntas acerca de los contenidos analizados en
actividades expositivas.

Como actividad exclusivamente de caracter evaluador se propondra, al finalizar
de la unidad 14, la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, cortas o de

desarrollo o bien una prueba de caracter préctico.
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